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calidad de los procesos A Grado
educativos. Grado promedio de promedio de
2 25 253 PO0S SEG_escolaridad escolaridad. numerico __Eficacia Quinauenal 64 87 87
PO0S - Gestion de centros escolares de 1115 Calidad Contribuira que la poblacién 2. Fortalecimiento de la
Educacion Media Superior y Superior educativaen tenga acceso equitativo a planeacién, evaluacién y
rocesos formativos de calidad,
superior y superior  con
como base del desarrollo dela  superior y superior.
persona en libertad, mediante el A Proporcién de
incremento de la cobertura, la alumnos de
permanencia, pertinenciay Proporcion de alumnos de secundaria con IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
calidad de los procesos secundaria con desempeio de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035.
educativos. desempefio insuficiente en insuficiente en Con base en: SEP. Evaluacion Nacional del asuir los retos ,
2 25 253 PODS SEG_esnafiol esoafiol Porcentaie _Eficacia Anual 3 @ @ #iDIV/01 émico en Centros Escolares politico i
P00S - Gestion de centros escolares de .15 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de Puntos porcentuales a
Educacion ¥ Superior i i6 incrementar de alumnos
educacion media  escolares de educacién media de educacion media
superior y superior  superior y superior en la mejora superior que se ubican en
educativa. los niveles basico (1) y
superiores (I, 1V) en
omunicacion en la L i bl i [
evaluacion estandarizada Puntos proyectos para la educativa.
2 25 253 PODS SEG vigente. A/B*100 Dorcentuales_Eficacia Anual 63 61 64 #iDIV/0! v registros oroios de SE 1a aolicacién de los orovectos v programas.
PO0S - Gestion de centros escolares de .15 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de
ia Superior y Superior i i6
ucaci escolares de educacion me Porcentaje de matricula de
superior y superior  superior y superior en la mejora instituciones de educacion
educativa. superior publicas que
cuentan con al menos un
programa de impulso ala L d [
calidad educativa proyectos para la educativa.
2 25 253 PODS SEG 6 A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 39 58 58 #IDIV/0!_Bases de datos y registros de'se 1a aplicacién delos provectos y programas.
P00S - Gestion de centros escolares de .15 Calidad 13.2. Incrementar el impacto de Puntos porcentuales a
Educacion ¥ Superi i i incrementar de alumnos
educacion media  escolares de educacién media de educacion media
superiory superior  superior y superior en la mejora superior que se ubican en
educativa. los niveles basico (1) y
superiores (I, 1V) en
mateméticas en la L d [
evaluacion estandarizada Puntos proyectos para la educativa.
2 25 253 POOS SEG vigente. A/B*100 porcentuales_Eficacia Anual 53 54 sa #IDIV/0!_Bases de datos y registros de'se 1a aplicacién delos provectos y programas.
P00S - Gestion de centros escolares de .15 Calidad ‘Asegurar Ia competitvidad P005-C2. Programas, 11 Eeducacion fory superior (IEMSyS)
Educacion ¥ Superi i & por bl v mejorar la
i través d deTsu. i i
superiory superior  la acreditacion por COPAES y/o educacion programas
nivel 1de CIEES. Mejorarel y superior, certficados.  educativos de nivel Ingenierias. externa. it
sistema de gestion de a calidady UTNG Dar atencién a los requerimientos del Sistema de definidos por 2- Lasi los
ambiental, evaluando su Gestion dela Calidad para mantener la recertificacion. ocesos de v . Que existan
implementacién, mantenimiento, Uevar a cabo las actividades de cumplimiento a los
asi como la certificacion en las requerimientos del Sistema de Gestién ambiental para Los
normas internacionales de ISO lograr la certificacion. Porcentaje de procesos
9001:2008 Y 14001:2004. educativos certificados /o tlemp: v d
rogramas educativos ditacion. 3. i icipar e i
2 25 253 PO0S UTNG acreditado A/8*100 Porcentaie _Eficacia Cuatrimestral 9 11 1 1 1 1 oropios del UTNG. _ Cuerpos v redes Académicas. La federacion define v emite en tiempo v forma
PO0S - Gestion de centros escolares de 115 Calidad Fortalecer la formacion de P005-C3. Los cuerpos  Llevar a cabo el proceso de capacitacion establecido de
Educacion Media ¥ Superior it icos y directi rdoa o
con el perfil prods i6n de Calidad, los
superior y superior  impulsar i i : Eeducacion ¥ supe )
desarrollo de redes académicas  media superior y superior biicas se y desarrollan mejorar la
de colaboracién nacional e son capacitados,
internacional. De fa misma actualizados y y evaluacién.
manera se podr contarcon  profesionalizados. UTNG externa
mpone personal competente que apoye definidos por 2.1 los
e los procesos académicos y ocesos de v . Que existan
administrativos de la institucion.
Los
i
tiempo procesosy I d
Porcentje de docentes y acreditacion. 3.
directivos fortalecidos con Cuerpos y redes Académicas. La federacion define y emite en tiempoy forma
alguna accién formativa o las pollticas, procesos y convocatorias para los procesos de formacién. 4.-Los
2 25 253 PO0S UTN laboral A/B*100 Porcentaie _Eficacia Cuatrimestral 83 83 83 93 0 o v registros propios del UTNG. _al participar en las acti
PO0S - Gestitn de centros escolares de .15 Calidad ‘Contar con alumnos y egresados _P005-C4. Cursos, Promover la préctica de actividades culturales para la
Educacién ysup v para los
educacionmedia  desarrollo integral como el desarrollo estudiantes. Participar en eventos de fomento
superior y superior formacién deportivo, Eeducacisn v superior (IEMSyS)
i o UTNG. v I v mejorar la
equidad, la igualdad de utNG Py
oportunidades en el impulsoa la ”
competitividad y el incremento a externa, i
Ia retencién de alumnos. definidos por 2-Lasi los
ocesos de y certi . Que existan
- Los
Porcentaje de estudiantes. I d
participando en cursos, a
actividades y talleres Cuerpos y redes Académicas. La federacion define y emite en tiempoy forma
complementarias para el 1as politicas, procesos y convocatorias para los procesos de formacién. 4. Los
2 25 253 PO0S UTNC i A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 100 100 100 0 0o o oropios del UTNG. _aly ani particioar en las activi




P05 - Gestion de centros escolares de I.L5 Calidad Realizar las acciones de P0403 Gestion del Gestionar el proceso de acreditacion y evaluacion de
Educacién Media Superior y Superior educativa en o v Gl o
sU prog asegurar I
iperior y supe los crite de IES publicas educativos a través de evaluaciones externas por parte 1.- Las Instituciones de Eeducacién media superior y superior (IEMSyS)
delos programas de ingenierias. de los organismos acreditadores del Consejo para la dbl v I P mejorar la
Acreditacion de Ia Educacidn Superior y/o nivel 1 de los L éninteresad "
Comités Interinstitucionales de Evaluacion de fa v evaluacién
Educacién Superior, a través de las cuales se verifica el
cumplimiento de los criterios establecidos para a oferta definidos por 6n. 2.-Las instituc t los
de calidad a | rocesos de ony Que existan i
los programas educativos de TSU e Ingenierias. I delas IEMSYS.
ficient [ itaci Los
docentes y directivos se interesan en participar. La federacion define en
tiempoy procesos i I d
acreditacion. 3. in di participar
Cuerpos y redes Académicas. La federacion define y emite en tiempo y forma
Porcentaje de programas Ias politicas, procesos y convocatorias para los procesos de formacion. 4.- Los
2 25 253 PODS UTNC educati d A/B*100 Porcentaie _Eficiencia __Cuatrimestral_ 100 100 100 0 0 _#DIV/0l Bases de datos v reistros oropios del UTNG. _alumnos v d i particioar en las actividad 2,698,731.46 _ 3,086,069.34
115 Calidad Dar cumplimiento a los requisitos P0404 Gestion de Mejorar el sistema de gestion de la calidad, a través de
educativa en establecidos para mantener la  certificacion de procesos  auditorias internas y externas que permitan mantener la
educacion media  certificacin en ISO 90012008y certificacién bajo la norma IS0 9001:2008 en su alcance
superior y superior  lograr la certificacién en ISO "Desarrollo y provision de servicios educativos para los 1.- Las Instituciones de Eeducacion for y sup )
14001:2004 programas de titulacion de Técnico Superior Gblicas se v desarrolan I v mejorar la
Universitario (582)  su continuidad a Licenciatura, L d "
ingeniera (5A) y programas e educacién continuay v evaluacion.
servicios tecnologicos", asi como la integracion de otros externa
basados en definidos por la fed tituci ' los
como la IS0 14001.2004 que fortalezcan la gestién ocesos de v Que existan
administrativa y fomenten una cultura de cuidado al p de las [EMSYS.
medio ambiente en beneficio de toda la comunidad ! itaci i Los
universitaria. docentes y directivos se interesan en participar. La federacidn define en
tiempoy procesosy i [ d
acreditacién. 3. L i participar
Cuerpos y redes Académicas. La federacién define y emite en tiempo y forma
Porcentaje de procesos las politicas, procesos y convocatorias para los procesos de formacién. 4.- Los
2 25 253 PO0S UTNC i i A/8*100 Porcentaie _Eficiencia __Cuatrimestral 100 100 100 1 1 1 Bases de datos v registros propios del UTNG. _al i particioar en 61235756 55072504
PO0S - Gestion de centros escolares de 115 Calidad Capacit [ Uevar Capacitacion Institucional
Educacién Media Superior y Superior educativa en al personal docente y capacitacion, establecido desde el Sistema de Gestién de Calidad
i istrativo de la Institucion, v orientado al personal docente y administrativo de la
perior y sup de Institucion. 1.- Las Instituciones de Eeducacién media superior y superior (IEM5yS)
conocimientos, procesosde  cuerpos académicos y G v I v mejorar la
concientizacién y competencias  directivos L 5 d i P
necesarias para las actividades v evaluacién.
que realiza dentro e su puesto, én externa,
Actividade brindando las oportunidades definidos por on.2-1 it los
s para su continua formacién ocesos de 6 Que existan
profesional y personal. acreditadoras para los programas o procesos de las [EMSYS. Se cuenta con
6 fi I Los
docentes y directivos s interesan en participar. La federacion define en
tiempoy forma las politcas, procesos y convocatorias para los procesos de
Porcentaje de docentes y acreditacion. 3. & participar
directivos fortalecidos con Cuerpos y redes Académicas. La federacion define y emite en tiempo y forma
alguna accién formativa o Ias politicas, procesos y convocatorias para los procesos de formacion. 4.- Los
2 25 253 PODS UTNt laboral A/B*100 Porcentsie _Eficiencia __Anual 83 83 83 93 0 0 Bases de datos v registros propios del UTNG. _alumnos v d ti participar en las acti 1598,839.74  1,465,255.49
P05 - Gestion de centros escolares de .15 Calidad Fortalecer el P0402 Cursos y dems de of de calidad se
Educacion Media Superior y Superior educativa en del Alumno la hace alos jévenes valores adicional
educacion media formacion integral ala formacion académica que les permitan enfrentar
superior y superior con éxitolas exigencias del mundo globalizado y 1-las Eeducacion ¥ sup )
convertirse en buenos ciudadanos responsables con su Gblicas se y desarrollan k v mejorar la
entorno social, cultural y ambiental. Se promueve la i " d i
prctica del deporte para impulsar una vida sana, lejos v evaluacion,
de conductas de riesgo y se impulsan actividades 160 externa.
culturales que les permitan desplegar sus talentos en la i0s por la fed: 2-Las instit . los
expresion oral y escrita, asf como en su sensibilidad d y . Que existan
humana. Beneficiando de esta manera altotal de delas IEMSYS.
I el nivel de TsU e la i I Los
programa de 6 1 docentes y directivos se interesan en participar. La federacion define en
Alumnos. Porcentaje de estudiantes tiempoy. ficas, procesos y i [ d
participando en cursos, acreditacion. 3. i participar e i
actividades y talleres Cuerpos y redes Académicas. La federacion define y emite en tiempo y forma
complementarias para el fas pollticas, procesos y convocatorias para los procesos de formacién. 4.-Los
225 253 PO0S UTNt desarrolo integral A/B*100 Porcentaie Anual 100 100 100 0 0 0_Bases de datos v registros propios del UTNG. _alL i participar en las activi 630581546 542684581
£017 - Cobertura de Educacion Media 1112 Coberturadela_Contribuiraque la poblacién  E1, Ampliaciony
Superior y Superior Educacién Media  tenga acceso equitativo a optimizacion de fa
Superior y Superior.  procesos formativos de calidad,  capacidad instalada de los
con pertinencia e integridad,  planteles educativos.
como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante el IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
incremento de la cobertura, la A.Grado de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035.
permanencia, pertinenciay Grado promedio de promedio de Con base en: SEP. Evaluacion Nacional del
calidad 2 25 253 PO0S SEG_escolaridad escolaridad numerico __Eficacia Quinauenal 81 87 87 L émico en Centros Escolares. e maestros estatal.
£017 - Cobertura de Educacion Media I11.2 Coberturadela_Contribuir a que la poblacién  £1. Ampliaciény
Superior y Superior Educacion Media  tenga acceso equitativo a optimizacion de la
Superior y Superior.  procesos formativos de calidad,  capacidad instalada de los
con pertinencia e integridad,  planteles educativos.
como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante el A Proporcién de
incremento de la cobertura, la alumnos de
permanencia, pertinenciay Proporcidn de alumnos de secundaria con IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
calidad de los procesos secundaria con desempefio de Guanajuato y sus Municipios. PED 2035.
educativos. desempefio insuficiente en insuficiente en Con base en: INEGI. « asumir los retos que se presentan, desde el costo
225 2.53 POOS SEG_espariol espafiol numerico _Eficacia Anual 3 4 a poblacién v Vivienda. politico
£017 - Cobertura de Educacion Media 112 Coberturadela 1.2 Incrementar la permanencia,
Superior y Superior Educacién Media  promocién y egreso de los
Superior y Superior.  alumnos en los niveles bésicoy
medio superior. Cobertura en educacién Registros propios de la Secretaria de
2 25 253 POOS SEG A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 5667 67 Educacién. La poblacin estd in I d
£017 - Cobertura de Educacion Media 112 Coberturadela 1.2 Incrementar la permanencia,
Superior y Superior Educacién Media  promocién y egreso de los
Superior y Superior.  alumnos en los niveles bésicoy
medio superior. Cobertura en educacién Registros propios de la Secretaria de
2 25 253 POOS SEG superior A/B*100 Porcentae _Eficacia Anual 2 23 2 Educacién. La poblacin estd in I d
€017 - Cobertura de Educacién Media 11,2 Cobertura de la_Ofrecer programas educativos _EO17-CL Servicios ‘Administrar el desarrollo del proceso educativo,
Superior y Superior Educacion Media  de calidad en el nivel de técnico edh fertad planesy
Superior y Superior.  superior universitario y (112)UTNG estudio en apego al modelo educativo.
licenciatura, a través de la oferta
de planes y programas de
estudio pertinentes con las
necesidades de los sectores
productivo y social, haciendo Reporte de estadistica basica de matricula
énfasis ena formacion por alcanzada total por carrera y cuatrimestre de
competencias y en la formacién TSU de la Subdireccion de 1.- La poblacién esta interesada y asiste regularmente a los servicios
integral de los alumnos; Servicios Escolares. ofertados. Existen fficiente P i6) los.
privilegiando la equidad, la manera ordinaria por la UTNG. Reporte de  servicios 6n dela
igualdad de oportunidades, el oficializacin de st é i Quel M
acceso y cobertura, la eficiencia i p I Jlanteles. 2. Existen
en el uso de los recursos y el superior, via E5I). Este reporte se v I a
impulso a la competitividad. Porcentaje de alumnos genera de parala 6 Las insts jecutoras lo hacen en tiempo y forma. Los
2 25 253 PO0S UTNC atendidos A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 92 100 100 o 0 _cifras para la SEG. con




£017 - Cobertura de Educacion Media I.1.2 Cobertura de a £017-C2 Mantener en impieza y
Superior y Superior Educacién Media [ b 1.- La poblacién esta interesada y asiste regularmente a los servicios
perior y Sup: dela (11.2). UTNG Universidad, asi como la nfraestructura tecnolégica. ofertados. bisen recursos suficentes paraf apertura y operacin de os
necesarios para el adecuado Servicios dela a
desarrollo de los procesos Reporte de avance de programa de Que i
institucionales. I Jantel
Porcentaje de necesidades los d v i i
delnfraestructuray v Centro Global Las inst itoras |0 hacen en tiempo y forma. Los
2 25 253 PO0S UTNC eauibamiento atendidas _ A/B*100 Porcentaie _Eficacia Cuat 8 100 10 0 o 0_de Tecnologias e Informacion. con i
£017 - Cobertura de Educacion Media 111.2 Coberturadela_ Administrar 70398 Ofertar iv0s de calidad de TSU Y
Superior y Superior Educacion Media  proceso educativo, asegurando  imparticién de los Ucenciaturs, conplanesy programas deestudio
Superior y Superior. el planesy ici i pertinentes a & d
programas de estudio en apego  existentes. énfasis enla formacion por competencias; Drwlleswandn
al modelo educativo. Ia equidad e gualdad e oportunidadies, acceso y Reporte de estadistica bésica de matricula
cobertura y elimpulso ala competitividad mediante
actividades de: Implementacion de un programa de Slcanzada otal por carreray cuatrimesre de
romerion oxfathone I rtontacmsecomal os de - La poblacén estainteresada y st reguarmenteaossenicos
- S ofertados. Existen fa ap P felos
aspirantes. Incremento a a captacion y atender el total amera ordar pma UG Reportede  senvicios A, oo ts
de alumnos inscritos en la UTNG. Retroalimentacion del
: " oficializacion d dalidad Que v
proceso académico, en base al desempefio mostrado . ° o
superior, 2 Existen
porlos egresados en el campo laboral superior, via internet (SCES|). Este reporte se v a
Y melora ¢ Porcentaje de alumnos generade 6 Las inst: lo hacen en tiempo y forma. Los
1os profesores en el proceso de ensefanza-aprendizaje. ;5 5,53 po0s UTN atendidos A/B*100 Porcentaie _Eficiencia __ Anual 92 100 1000 o 0 cifras oara la SEG. con 48,057,807.15 _44,616,779.70
£017 - Cobertura de Educacion Media 111.2 Coberturadela_Mantener en optimas P0405 Mantener en 6
Superior y Superior Educacion Media d del i i I6gico
Superior y Superior.  funcionalidad  os bienes los bienes muebles e inmuebles de a Universidad, y
muebles e inmuebles de la atender los requerimientos de mantenimiento
Universidad, asi como la correctivo a instalaciones fisicas v tecnologicas,
infraestructura tecnologica. necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos
acadénicosy adminstrativos, o cusl perme alos. 1.- La poblacién esta interesaday asiste regularmente a los servicios
del ofertados. Existen recursos suficientes para la apertura y operacién de los
necesaro para cumplir con s formacién tadémica en servicios 6n de la
o nsttucion. Benefciando de esta maneraaos Reporte de avance de programa de Quell v
docentes, v I d lanteles. 2.- Existen
visitantes. Porcentaje de necesidades los d v a
delnfraestructuray v Centro Global Las inst Io hacen en tiempo y forma. Los
2 25 253 PO0S UTNC d A/B*100 Porcentaie _Eficiencia i 80 100 100 0 o 0_de Tecnologias e Informacion. con 12,665,058.07 _12,262,952.26
£038 - Competencias para el rabajo 112.2 Competencias _ Contribuira que la poblacién _ E3. Fortalecimiento de
para el trabajo tenga acceso equitativo a programas de apoyo ala
procesos formativos de calidad, ~ formacion, capacitacion y
con pertinencia e integridad,  certificacién ocupacional.
como base del desarrollo de la
persona en libertad, mediante el llevar internet
fortalecimiento de las alas regiones mds alejadas.
competencias de los educandos A Aftos promedio c famil alos nifos, yibvenes
que favorezcan su desarrollo en de escolaridad de en continuar sus estudios, asi como apoyarlos en la adquisicién de otras
los diferentes dmbitos de viday ‘Afios promedio de Ia Poblacién habilidades como los idiomas.
trabajo. escolaridad de la Poblacidn Econémicamete IPLANEG. Indicadores d Estado C apoyana d
2 25 253 POOS SEG o Activa. Numerico __Eficacia Anual 76 92 92 de Guansiusto s Municion PED2035. - habidades decuadas al mercado laboral.
£038 - Competencias para el rabajo 112.2 Competencias  2.1.2 Incrementar la £038 - Competencias para
para el trabajo competitividad de los egresados. el trabajo
Porcentaje de alumnos
egresados de organismos
piiblicos descentralizados
de educacion media participan en d de
superior y superior que laborales bilidad
2 25 253 POOS SEG A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 0 30 30 H#iDIV/0]_Base de datos v regist é
£038 - Competencias para el rabajo 112.2 Competencias  2.1.2 incrementar la £038 - Competencias para A Proyectos
para el trabajo competitividad de los egresados. el trabajo incubados en las
Proyectos incubados en  instituciones de
las instituciones de educacion media participan en d de
educacion media superior  superior y laborales bilidad
225 2.53 POOS SEG y superior. superior. Numerico __Eficacia Anual 80 80 80 H#iDIV/0]_Base de datos v regist é
E038 - Competencias para el trabajo 11.2.2 Competencias ~ 2.1.2 incrementar la E038 - Competencias para Porcentaje de alumnos de
para el trabajo competitividad de los egresados. el trabajo organismos publicos
descentralizados de los
dos iltimos grados de participan en d de
instituciones publicas de laborales bilidad
2 25 2.53 POOS SEG_educacion A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 0 10 10 H#iDIV/0]_Base de datos v regist é
£038 - Competencias para el rabajo 11-2.2 Compet Promoverla 6ndelos  E038-C1 deProveerde vincular alos
para el trabajo alumnos, v productivo a través de
en gonerallosprograms entorno fortalecidos eJecnuAn ¥ evaluacion del desempeto de a estad. 1. quiere
educativos dela universidad con _(servicio social, estadias,  Obtener informacién sobre 2 ubicacion y actividades vincular. Exme interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
los sect X I ambito laboral. P 2.
asf como con otras instituciones (11.2.4) UTNG Atender las necesidades de capacitacién, actualizacion financierosy dadk
de educacién, tanto nacionales V/o especializacion dela regién. que ofrecen apoyos s laincubacian o emprendinientode negociosdelos
comointernacionales, con el fin Atender las necesidades de servicios tecnolgicos de las presas participar.
deimpulsar la investigacion, la organizaciones piiblicas, privadas y sociales de la regién 3. Las instituciones Woh,mdamm,,mn infraestructura instalada (IECA,
mejora y una cultura cientificay ¥ fuerade ella CECAT, IEMSys sectores econémicos  ndustises), Confisbiicady
tecnolégica. oportunidad de de laSEDEy
interesan y tiene conl
i d sreasy
infraestructura, recursos financieros y humanos para la apertura de nueva
Porcentaje de alumnos canalizacion de j6venes con interds o vocacion. 4.- Existe interés de los
atendidos con acciones de profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 P00S UTNC A/B*100 Porcentaie _Eficacia t 98 100 100 13 o 0_Base de datos v itan sus Titulos v Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el rabajo 112.2 Competencias _Promover y desarrollar una | EO38-C2, Programade | Promover la creacion de empresas e impulsar proyectos
para el trabajo cultura
los alumnos dela UTNG yla |liderazgoy. familas, buscando s incuacion con fuentes e 1- requiere
sociedad. los negocios. vincular. Exme interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
ofertado (112.5). UTNG P 2.
financierosy idadk
que ofrecen apoyos ps l ncubacion o emprendimientode negocios deos
presas participar.
5 Lo tucione nvlucradas comparten infraestructura instalada (IECA,
CECAT, IEMSys sectores econémicos  ndustises), Confisbiicady
oportunidad de delaSEDEY
interesan y tiene conl
| .
Estado,
Porcentaje de alumnos parala apertura de nueva
atendidos con acciones L
para el fortalecimiento de canalizacion de j6venes con interds o vocacién. 4. Existe interés de los
competencias profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 POOS UTNC A/B*100 Porcentae _Eficacia t 100 100 100 8 42 2.1 Base de datos v tan sus Titulos v Cédulas Profesionales.




£038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias _Promover y desarrollar una

EG38:C2. Programade | Promover la creacion de empresas e impulsar proyectos

para el trabajo cultura las
losalumnos de laUTNG yla  liderazgoy familias, buscando la vinculacién con fuentes de 1- requiere
sociedad. los negocios. incular. Existe nterés de alumnosy docentes por partipar en s accones
ofertado (I12.5). UTNG P i 2.
ancieros y tvidad:
ue offecen poyos pra a ncubacion o emprendimient de oo deos
participar.
3 Los nstituciones Involacradas comparte fraestructur nstalada (IECA,
(CECATI, IEMISYS, sectores econémicos e industrials). Confiabilidad y
oportunidad de delaSEDE Y Los al
interesan y tiene conl
en discipli
Estado,
v parala apertura de nueva
Porcentaje de alumnos canalizacion de j6venes con interés o vocacién. 4.- Existe interés de los
con proyectos en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 P00S UTNC A/B*100 Porcentaie _Eficacia Semestral 5 5 5 0 o 0_Base de datos tan sus Titulos v Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el rabajo 11:2.2 Compets £038-C3. Garantizar la ensefanza - aprendizaje préctico de
para el rabajo ‘ i ia a través de
producti  asicomo con empresay i 1. Instanci requiere
tras instituci 3 parasu imbito vincular, xiste nterés e olamnos y cocenespor parcipr e s ccones
t P
internacionales, conelfinde  (1L2.6). UTNG tividad
impulsar la investigacin, la que ofrecen apoyos parala incbackén o mprendiniento de negocos de o3
mejoray una cultura cientificay Las pa
tecnolégica. 3.- Las instituciones mvolu(radastompanen mfmestrunummsmlada (IECA,
CECATL IEMS5,secoresecandiices ¢ dusoraes).Conflabildad y
oportunidad de de a SEDE y Ias ey i
interesan y tiene ilidad con |
en DES tiene un i
Estado.
v para la apertura de nueva
Porcentaje de alumnos Las IEM: i i
con formacién y/o canalizacion de jévenes con interés o vocacidn. 4.- Existe interés de los.
certificados en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PO0S UTNC fas laborales _A/B*100 Porcentaie _Eficacia Cuatrimestral 99 84 84 0 0 0_Base de datos itan sus Titulos v Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el rabajo 11:2.2 Compets Contar £038-C3. Prog ‘Garantizar la ensenanza - aprendizaje practico de
para el rabajo pertinente al idad ‘ dual escuel ia a través de
actuales del presay i 1- instanci requiere
conelimpulso parasu mbito Vincular, xiste nterés e alumosy docentespor particpar n asacciones
dual. faborales ofertados internacional .
(12.6). UTNG tividads
que ofrecen apoyos parala incbackén o mprendiniento de negocos de o3
Las articipar.
3.-Las instituciones mvolu(radas comparten s (ECA,
CECATI, IEM: industriales). Confiabilidad y
oportunidad de de la SEDE y las empresas. Los al
interesan y tiene i con
plrhos 5
i Estado.
v para la apertura de nueva
Porcentaje de programas o Las IEM i
carreras implementados. n de jovenes con interés o vocacién. 4.- Existe interés de los
bajo un esquema de profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PO0S UTNC A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 100 100 100 0 0 0_Base de datos tan sus Titulos v Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias _ Ofertar programas educativos  E038-C4. Programas proceso i d
para el trabajo i isc de manera p i
fas gentesy P 1 Interé requiere
i . Este Interes de slumnos y docentespor partcpar en s aciones
atender las necesidades (142). UTNG Parti
emergentes. tvidad
aue ofrecen apoyos parala incubacion o emprendimiento de negocios de os
Las participar.
3 Lsinstucones mvolucradas comparten infraestructura instalada (IECA,
CECATI, IEM: industriales). C v
oponumuau de 6n de la SEDE y las empresas. Los al
interesan y tiene i ildad con
n it 5
i Estado.
v parala apertura de nueva
Porcentaje de alumnos Las IEM i
atendidos en programas. canalizacién de jovenes con interés o vocacién. 4.- Existe interés de los
de diciplinas emergentes profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PO0S UTNC A/B*100 Porcentaie _Eficacia Anual 60 100 100 0 o0 0 Base de datos v amitan sus Titulos v Cédulas Profesionales.
£038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias _Proveer de empresas con P0407 Operacionde  Mediante la operacion de servicios de vinculacion con el
para el trabajo i icios de vinculaci estrecha relacién de los
alumnos al sector productivoa o el entorno alumnos, egresados, docentes y programas educativos quiere
través de la gestion, ejecuciony de la UTNG con el sector productivo y social, asi como incular, Exitenterés e alumnos y docentes por particpar en las acciones
evaluacion del desempefio de fa con otras instituciones de educacion superior, con el fin . Parti 2
estadia. de impulsar el desarrollo de la investigacidn, la mejora y tvidad
Obtener informacién sobre la una cultura cientifica y tecnolgica. Apoya a la que ofrecen. spovcs laincubacion oemprend\m\enmds neguuus delos
ubicacién y actividades que institucion a colocar a los alumnos en empresas acordes
desempefian los egresados en el asu perfil académico, para el desarrollo de su ejercicio o Lassttaciones iwoluerades comparten nfacstructura ntalads (ECh,
profesional y habilidades. Acercandolos a nuevas CECAT) IEMS5,sectores ecandimicos e indusoraes). Confbiidad y
tecnologfas y a as practicas en los diferentes sectores. oportunidad de de la SEDE y las empresas. Los al
Se incrementa la vinculacion mediante la formalizacin interesan y tiene conl
de las redes y se apoya al desarrollo de la region. en disci 8
i Estado,
recursos financier para la apertura de nueva
organizaciones piblicas, privadas £ 6
y sociales de la regién y fuera de Porcentaje de alumnos canalizacién de jovenes con interds o vocacién. 4.- Existe interés de los
ella. atendidos con acciones de profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PO0S UTNC A/B*100 Porcentaie _Eficacia Cuatrimestral 98 100 100 13 0 0 Base de datos v amitan sus Titulos v Cédulas Profesionales. 327035631 2,835,678.77
£038 - Competencias para el trabajo 12.2 Competencias _Promover la creacion de P0410 Fomento al Fomentar ¢ incentivar a cultura emprendedora desde la
para el trabajo empresas e impulsar proyectos  emprendurismo e i del sector empresaaly fortalece el desarollo
productivos que impacten en la b
economia de las familias, I transferenciadelconocirmients, 1) Lo larma:lan
buscando la vinculacién con emprendedora y de liderazgo en los alumnos de los quiere
fuentes de financiamiento para diferentes programas educativos; a través de talleres, o, Existe Interes de slumnos y docentes por partcipa en las acciones
Ia capitalizacion de los negocios. conferencias, platicas y testimonios, coordinados con la . Parti 2
academia. 2) Un programa de formacion opcional tvidades. b
dirigido a los alumnos, donde quienes deciden aueofrecen sporossers Iaincubacin o emprendimiento de negocios de los
concretar su idea de negocio, empiezan a trabajar con el articipar.
apoyo de los consultores de a incubadora en b s netruciones imvahscradas comparten infraestructura instalada (IECA,
odelo de negocios. 6 CECATI IEMsys, sectores econdmicos e industriles). Confiabildad y
empresas, se divide en captacion y seleccion, pr oportunidad de dela SEDE y las empresas. Los a
incubacion, incubacion y post-incubacion, ofreciendo el interesany tiene i jidad con |
servicio de capacitacion, asesoria y consultoria para el ol e é dreasy
desarrollo del plan de negocios. Se promueve la
creacion de empresas con enfoque a sectores infraestructura, recursos financieros y humanos para la apertura de nueva
estratégicos, contribuyendo a incrementar la ocupacion Las IEM: 6
de alumnos, egresados y sociedad. Porcentaje de alumnos canalizacién de jovenes con interds o vocacién. 4.- Existe interés de los
con proyectos en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PODS UTNC i A/B*100 Porcentaie _Eficacia Semestral s 5 5 89 4 2.1 Base de datos v amitan sus Titulos v Cédulas Profesionales. 789,996.65  1,157,202.17
£038-C10. PROGRAMAS DE FORMACION P2851 Formacion Dual
DUAL ESCUELA-EMPRESA, OFERTAOS EN Escuela-Empresa
EDUACION SUPERIOR.
100333590 126641664




£038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias _ Garantizar la ensefanza - PO401 Capacitaciony  El programa de certificacion de competencias
para el rabajo ificacin d garantizar la

herramient; ” oferta educati 1- v requiere
través de programas de ocupacionales educacién técnica superior en el nivel de TSy vincular. Existe interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
entrenamiento orientado a la licenciatura, mediante la colocacién de alumnos en el Participaci 2.
formacion de especialistas para sector productivos con el fin de que durante el Gltimo. v las actividad:
su desempefio con cuatrimestre de formacién, conozcan y atiendan las que ofrecen apoyos para la incubacién o emprendimiento de negocios de los
reconocimiento en el dmbito necesidades reales de éste, aplicando y presasy d participar.
internacional. 3.- Las instituciones involucradas comparten infraestructura instalada (IECA,
su proceso de formacidn en la institucion. De igual CECATI, IEMISYS, sectores econdmicos e industriales). Confiabilidad y
manera busca garantizar la ensefianza- aprendizaje oportunidad de delaSEDEY Los a
prctico de herramientas de vanguardia a través de interesan y tiene con
Ia en discipl
formacién de especialistas que les permita acceder y Estado.
lograrla certficacién de competencias teniendo un y parala apertura de nueva
valor agregado como egresados. Porcentaje de alumnos d L
con formacién y/o canalizacion de jovenes con interés o vocacidn. 4.- Existe interés de los.
certificados en profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 POOS UTNC laborales _A/B*100 Porcentaie _Eficacia trimestral 99 84 84 0 0 0 d itan sus Titulos v Cédulas Profesionales. 41138106 458262.11
£038 - Competencias para el trabajo 112.2 Competencias _ Administrar el proceso educativo P0409 Programa de ‘Atender el proceso que permita garantizar que la oferta
para el rabajo orientado a responder de capacitacién para educativa en el nivel de TSU, atienda las necesidades del
i [ ivo de la zona de influencia a través de 1- v instanci requiere
vincular. Existe interés de alumnos y docentes por participar en las acciones
sector productivo. creacién demandados por ion. P -
instalando en el estado. Lo anterior a través de la v tividad
atencién en este programa a los alumnos inscritos en el que ofrecen apoyos para la incubacién o emprendimiento de negocios de los

programa educativo de Mecatrénica Las empresasy pa
3.- Las instituciones involucradas comparten infraestructura instalada (IECA,
CECATI IEMISYS, sectores econémicos e industriales). Confiabilidad

L

oportunidad de lai 6n de la SEDE y i
interesan y tiene i ildad con
en i
Estado.
v para la apertura de nueva
Porcentaje de alumnos Las IEM: i i
atendidos en programas canalizacion de jévenes con interés o vocacidn. 4.- Existe interés de los.
de disciplinas emergentes profesionistas por participar e ingresar en los Colegios de Profesionistas. Los
2 25 253 PO0S UTNC A/8*100 Porcentaie _Eficacia Anual 60 100 1000 0 0 Base de datos v res itan sus Titulos v Cédulas Profesionales. 38012318 41434782
P2914 Gestion de
proyectos de

investigacion, innovacién
y desarrollo tecnologico
92597926 1,189,630.31

dela
£057 - Trayectoria en Nivel Basico, Media 114 Trayectoriaen _ Contribuir a que la poblacién _ E1. Atencién integral de
Superior y Superior nivel basi tenga i fos al
perior y sup procesos i - basi
con pertinencia e integridad,  momentos claves de su

como base del desarrollo de la  trayectoria escolar.
persona en libertad, mediante el

incremento de la cobertura, la

permanencia, pertinencia y

calidad de los procesos. A Grado
educativos. Grado promedio de. promedio de IPLANEG. Indicadores de Desarrollo del Estado
225 253 PO0S SEG _escolaridad. escolaridad. Numerico_Eficacia Quinquenal 6487 87 HIDIV/0!_de Guanaiuato y sus Municipios. PED 2035. __Se cuenta con tros estatal
E057 - Trayectoria en Nivel Basico, Media 114 Trayectoriaen  Contribuir a que la poblacién  E1. Atencion integral de
Superior y Superior nivel b dia  tenga I
iperior y sup procesos f de calidad,
con pertinencia e integridad,  momentos claves de su
persona en libertad, mediante el
incremento de la cobertura, la
permanencia, pertinencia y Proporcién de alumnos de
calidad de los procesos secundaria con
educativos. desempefio insuficiente en IPLANEG. Indi Estado C asumir os retos que se presentan, desde el costo
2 25 253 PO0S SEG espafiol. A/B*100 Porcentual _Eficacia Anual 3 @ @ /0! iuato v sus Municipios. PED 2035, politico i
€057 - Trayectoria en Nivel Basico, Me 14 Trayectoriaen 1.2 Incrementar las. EL Ampliacion y
Superior y Superior nivel bisico, media  oportunidades educativas en la  optimizacion de la
iperior y superi i v delos Los alumnos estan interesados en continuar sus estudios, permanecen y se
superior. planteles educativos. Absorcion en educacion i ici dela  promueven de grad anivelen el i ido. La
2 25 253 PO0S SEG superior A/B*100 Porcentual _Eficacia Anual 75 76 76 IDIV/0!_Secretaria de Educacion de Guanaiuato o i i
114 Trayectoriaen  Brindar alos estudiantes los. Realizar los tramites necesarios para otorgar estimulos
nivel bisico, media  servicios de apoyo necesarios, /o apoyos educativos econdmicos o es especie a los
superior y superior  como medio para faciltar el alumnos que los justifiquen parainiciar o continuar sus
desarrollo de su potencial estudios en la UTNG. 1-Losd interesa en desu

humano y mejorar su

desempefio académico mediante
el apoyo a través de un
programa de becas las
trayectorias educativas de los
alumnos que por situaciones
econdmicas dificiles no pudieran
concluir sus estudios en los

Sistema de Control Escolar 2-Los alumnos participan en las acciones del
programa. Los docentes se preocupan por la mejora de los aprendizajes de
sus ¥ otorg: d

suficientes programas y los benefi I
acceden a los apoyos. 3.-Se firman y reciben los recursos en convenio con
CONAFE para el otorgamiento de apoyos compensatorios a los alumnos .
escuelas en és de | idad

Registro de estadistica basica de seguimiento aeducativa por participar y recibi los apoyos. 4.- Los alumnos tienen interés en
becas otorgadas por carrera y cuatrimestre de continuar sus estudios. 5.- Los estudiantes participan en los programas y
TSU e Ingenierias de la Subdireccion de acceden a los apoyos. Las Instituciones de Educacién Meda Superior y

tiempos previstos y que permita
incrementar la retencién
institucional.

114 Trayectoriaen _Fortalecer en todo momento las

nivel basico, media  acciones de atencién al alumno

superior y superior  complementarios y otros de
similar naturaleza con el
propdsito de elevar la retencién
y un mejor logro estudiantil
reflejado en el incremento de la
eficiencia terminaly una mayor
retencion de los alumnos y
menor desercién.

Superior gestionan v ofrecen apoyos.

‘Asegurar la imparticion de asesorias a os alumnos para
disminuir los indices de reprobacién.

durante su proceso formativo en la institucion.
Proporcionar al alumno la modalidad de talleres
remediales como opcion de evaluacin de recuperacién
para acreditar una asignatura al término del
cuatrimestre.

de intervencion psicopedagdgica para mejorar su

Guiar al alumno en su desarrollo educativo y profesional

1-Los interesa en desu
Sistema de Control Escolar 2-Los alumnos participan en las acciones del

programa. Los docentes se preocupan por la mejora de los aprendizajes de
s d

v
suficientes programas y los benefi I

acceden a los apoyos. 3.-Se firman y reciben los recursos en convenio con
'CONAFE para el otorgamiento de apoyos compensatorios a los alumnos .
escuelas en és de | idad

desempefio académico. riesgo de deserciény Reporte de estadistica bisica de educativa por participar y recibir los apoyos. 4.- Los alumnos tienen interés en
reprobacién atendidos con aprovechamiento escolar y desercién de continuar sus estudios. 5.- Los estudiantes participan en los programas y
apoyo académico y/o alumnos de TSU e Ingenirias de la acceden a los apoyos. Las Instituciones de Educacién Meda Superior y
2 25 2.53 PODS UTNC psicosocial A/B*100 Porcentual _Eficacia Anual 100 100 1000 o Escol: Superior gestionan v ofrecen apoyos.
114 Trayectoriaen _ Realizar los tramites necesarios ‘Apoyar a los estudiantes de la institucion para obtener
nivel basico, media  para otorgar estimulos y/o una beca o apoyo interno o externo, los cuales en su 1-Los interesaen desu
perior y sup y 3 [ d
es especie a los alumnos que los por tal razén en la UTNG se requiere otorgar estimulos y Sistema de Control Escolar 2-Los alumnos participan en las acciones del
justifiquen para iniciar o apoyos escolares como el alimenticio, programa. Los docentes se preocupan por la mejora de los aprendizajes de
continuar sus estudios en la démico, al t  otorg: d
o de extrema necesidad y al alto rendimiento en suficientes programas y los benefi I
actividades culturales y deportivas, asi como la beca acceden a los apoyos. 3.-Se firman y reciben los recursos en convenio con
Manutencion que nos ayuden a abatir los indices de CONAFE para el otorgamiento de apoyos compensatorios a los alumnos .
desercion escolar y a incrementar los de egresoy escuelas en desventajas educativa .se cuenta con el interés de la comunidad
titulacién. Apoyos que benefician a los alumnos Registro de estadistica basica de seguimiento aeducativa por participar y recibi los apoyos. 4.- Los alumnos tienen interés en
alumnos inscritos de la Institucion. becas otorgadas por carrera y cuatrimestre de continuar sus estudios. 5.- Los estudiantes participan en los programas y
Porcentaje de becasy TSU e Ingenierias de la Subdireccion de acceden a los apoyos. Las Instituciones de Educacién Meda Superior y
2 25 253 POOS UTNC d A/B*100 Porcentual _Eficacia trimestral 58 63 63 24 12 2 Servicios Escolares. Superior gestionan v ofrecen apoyos. 750019.02  921,835.17




114 Trayectoria en
nivel bisico, media
superior y superior

‘Asegurar la imparticion de
asesorias alos alumnos para
disminuir los fndices de
reprobacién.

Guiar al alumno en su desarrollo
educativoy profesional durante
su proceso formativo en la
institucion.

Proporcionar al alumno la

como opcidn de evaluacion de
recuperacin para acreditar una
asignatura al término del
cuatrimestre.

Brindar atencién a los alumnos a
través de estrategias de
intervencién psicopedagogica
para mejorar su desempefio
académico.

modalidad de talleres remediales

‘Administrar el proceso educativo bajo lineas que.
ayuden aincrementar a eficiencia terminal, mediante
unamayor retencién de los alumnos bajo una
disminucion de desercion, en el cual se orientany

riesgo, apoyo académico y psicosocial a los alumnos
durante su formacién académica tanto de TSU como de
ingeniera. Dichas acciones se encuentran dirigidas para
dar atencién al total de la matricula inscrita en la UTNG.

Porcentaje de alumnos en
riesgo de deserciény
reprobacién atendidos con
apoyo académico y/o

2 25 253 POOS UTNG psicosocial

A/8*100 Porcentual _Eficacia Anual

100 100 100

[

Reporte de estadistica bésica de

1-Los interesaen
Sistema de Control Escolar 2.-Los alumnos participan en las acciones del
programa. Los d preocupan por la mejora de los aprendizajes d

suficientes programas y los benefi I
acceden a los apoyos. 3.-Se firman y reciben los recursos en convenio con
CONAFE para el otorgamiento de apoyos compensatorios a los alumnos .
escuelas en idad
educativa por participar y recibir los apoyos. 4.- Los alumnos tienen interés en

¥
alumnos de TSU e Ingenirias de la

de

I
acceden a los apoyos. Las Instituciones de Educacién Meda Superior y

Superior gestionan v ofrecen apovos. 795,436.04

508,053.75

i verdad

los Estados Fi

Notas son

del emisor

M. enC. Andrés Salador Casilas Barajas

MAE. Loth Mariana Pérez Camacho




